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|.Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

Decreto 6/2018, de 5 de abril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, correspondiente a personal docente no universitario y
personal estatutario del Servicio Riojano de Salud

201804060062368 1.33

El articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 70.2.r) de la Ley 2/2002, de 17 de abril, de Salud, los articulos 18y 19 de la
Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcion Publica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, el articulo
13 del Acuerdo y Convenio Colectivo 2008/2011 para el personal funcionario y laboral, respectivamente, de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de La Rioja y el articulo 10 del Acuerdo que regula las condiciones de trabajo del personal
del Servicio Riojano de Salud, establecen el marco legal de la oferta de empleo publico.

A su vez, la Disposicién adicional tercera del Decreto 48/2017, de 1 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2017, bajo la rdbrica 'Procesos selectivos de plazas objeto de estabilizacion'y de conformidad con
lo previsto en el articulo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para al afio 2017,
establece que por Decreto se autorizaran las convocatorias de los procesos selectivos de las plazas objeto de estabilizacion
de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de la Rioja y sus Organismos Autdnomos.

En concreto el articulo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para al afio
2017 establece la posibilidad de que las Administraciones y sectores sefialados en las letras A), B), G), O) y P) y Policia
Local, regulados en el apartado Uno.2, el personal docente e investigador comprendido en la letra J) del apartado Uno.2, asi
como el personal que preste servicios en materia de gestion tributaria y recaudacion y de inspeccidn y sancién de servicios
y actividades, el personal del Servicio Publico de Empleo Estatal y entidades autonémicas equivalentes que preste servicios
en materia de gestion y control de prestaciones de desempleo y actividades dirigidas a la formacién para el empleo, y el
personal de la Escala de Médicos-Inspectores del Cuerpo de Inspeccidn Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social
del Instituto Nacional de la Seguridad Social, ademés de la tasa resultante del apartado Uno.2 y 3, podran disponer de una
tasa adicional para estabilizacién de empleo temporal que incluird hasta el 90 por ciento de las plazas que, estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores
a 31 de diciembre de 2016.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacion, deberan aprobarse y publicarse en los respectivos
Diarios Oficiales en los ejercicios 2017 a 2019 y seran coordinados por los Departamentos ministeriales competentes.

La tasa de cobertura temporal en cada ambito debera situarse al final del periodo por debajo del 8 por ciento.

La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto de negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales
de la Administraciéon General del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales, pudiendo articularse medidas que
posibiliten una coordinacién entre las diferentes Administraciones en el desarrollo de los mismos.

De la resolucion de estos procesos no podré derivarse, en ningun caso, incremento de gasto ni de efectivos, debiendo
ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal
con vinculacion temporal.

Ademas las administraciones publicas, podrén disponer en los ejercicios 2017 a 2019 de una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal de aquellas plazas que, en los términos previstos en la disposicion transitoria cuarta del
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, estén dotadas presupuestariamente y, desde una fecha anterior al
1 de enero de 2005, hayan venido estando ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal. A estas convocatorias les sera
de aplicacion lo previsto en el apartado tercero de la citada disposicion transitoria.
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En este sentido se han identificado un total de 379 plazas correspondientes a personal docente no universitario y un total
de 471 plazas correspondientes a personal del Organismo Auténomo Servicio Riojano de Salud, para ser incluidas en las
diferentes ofertas de empleo publico, que cumplen los requisitos previstos en el citado articulo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017,
de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para al afio 2017, de las cuales se incluyen, en el presente Decreto,
38 plazas para ingreso en los Cuerpos de profesores ensefianza secundaria, profesores técnicos de formacion profesional,
profesores de musica y artes escénicas y profesores de artes plasticas y disefio y 378 plazas para la cobertura de diferente
categorias del Organismo Auténomo Servicio Riojano de Salud.

La Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal en la Administracion de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, correspondiente a personal docente no universitario y personal estatutario del Servicio Riojano de Salud, que
contiene el presente decreto, cumpliendo las prescripciones legales sobre la materia, se dicta previa negociacién con las
organizaciones sindicales representadas en la Mesa General de Negociacion del articulo 36 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En su virtud, el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Administracion Publica y Hacienda, y previa
deliberacion de sus miembros, en su reunién del dia 5 de abril de 2018, acuerda aprobar el siguiente,

DECRETO
Articulo 1. Objeto.

Por medio del presente Decreto se aprueba una Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal en
la Administracidn de la Comunidad Auténoma de La Rioja, correspondiente a personal docente no universitario y personal
estatutario del Servicio Riojano de Salud.

Articulo 2. Plazas para la estabilizacion de empleo temporal de personal docente no universitario de la Administracion
Pdblica de La Comunidad Autonoma de La Rioja.

Esta Oferta de Empleo Publico incluye 38 plazas de personal docente no universitario para el ingreso en los Cuerpos de
profesores ensefianza secundaria, profesores técnicos de formacién profesional, profesores de musica y artes escénicas y
profesores de artes plasticas y disefio, correspondientes al proceso de estabilizacién de empleo temporal al que se refiere el
articulo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, cuyo desglose por Cuerpos, Especialidades y plazas figuran en el Anexo I.

Articulo 3. Plazas para la estabilizacion de empleo temporal de personal estatutario del Servicio Riojano de Salud.

Esta Oferta de Empleo Publico incluye 378 plazas para el Organismo Auténomo Servicio Riojano de Salud,
correspondientes al proceso de estabilizacién de empleo temporal al que se refiere el articulo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de
27 de junio, de acuerdo con la distribucion por Categorias y Especialidades que figuran en el Anexo Il.

Articulo 4. Reserva de plazas para personas con discapacidad.

1. Del total de plazas que se ofertan, en las convocatorias de los respectivos procesos selectivos se incluira la reserva
de un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad cuyo grado de
discapacidad sea igual o superior al 33 por ciento, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Duodécima de
la Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcién Publica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en el
articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 3 del Decreto 51/2008, de
5 de septiembre, para el acceso al empleo publico de las personas con discapacidad.

2. Enlas pruebas selectivas, incluyendo los cursos de formacion o periodos de practicas, se estableceran para las personas
con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento que lo soliciten las adaptaciones y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realizacion, para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

3. La distribucion de la reserva de plazas sera la reflejada en los correspondientes Anexos |y Il del presente Decreto, en
la que se ha dado preferencia y mayor cupo de reserva a las vacantes en cuerpos y escalas cuyos integrantes desempefien
habitualmente actividades compatibles en mayor medida con la posible existencia de una discapacidad.

4. Los aspirantes que resulten seleccionados por este cupo de reserva presentaran, junto con el resto de la documentacién
exigida en la convocatoria, acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33 %, en los términos previstos en el
articulo 7 del Decreto 51/2008, de 5 de septiembre, para el acceso al empleo publico de las personas con discapacidad.
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Articulo 5. Convocatoria de los procesos selectivos.

1. En cada uno de los sectores podréan efectuarse convocatorias para la cobertura de las plazas que se incluyen en los
articulos 2 y 3 del presente Decreto, por grupos, subgrupos, cuerpos, categorias y especialidades.

2. Las convocatorias de los correspondientes procesos selectivos se llevaran a cabo dentro del plazo establecido en el
articulo 70.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y garantizaran el cumplimiento de los
principios constitucionales de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. En cada uno de los sectores podran efectuarse convocatorias parciales para la cobertura de las plazas que se incluyen,
en los articulos 2 y 3 del presente Decreto, por grupos, subgrupos, cuerpos, categorias y especialidades. Si bien, no cabe que
se produzcan varias convocatorias derivadas de la inclusion de una misma plaza en la oferta de empleo publico.

4. Asimismo, los 6rganos competentes en cada uno de los sectores podran acordar que las plazas que se ofertan en
los articulos 2 y 3 del presente Decreto se incluyan en convocatorias independientes, o bien se acumulen a las plazas de
convocatorias de procesos selectivos correspondientes a Ofertas ordinarias de Empleo Publico anteriores o que se aprueben
con posterioridad.

5. Las plazas incluidas en la presente oferta y que no sean cubiertas en la respectiva convocatoria, podran ser de nuevo
incluidas en siguientes ofertas de empleo publico hasta el afio 2019.

6. Las convocatorias de las plazas previstas en los articulos 2 y 3 del presente Decreto tendran carécter abierto y garantizan
la libre concurrencia, sin que le sea de aplicacion lo previsto en el articulo 9.1 del Decreto 78/1991, de 28 de noviembre,
por el que se regula la provision de puestos de trabajo del personal funcionario al servicio de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de La Rioja, en el articulo 13.3 del Acuerdo que regula las condiciones de trabajo del personal
funcionario de la Administracion General para el periodo comprendido 2008-2011, en el articulo4.3 del Decreto 2/2011 de 14
de enero, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas y puestos de trabajo del Servicio Riojano de Salud y en
el 10.3 del Acuerdo que regula las condiciones de trabajo del personal del Servicio Riojano de Salud.

Disposicidn adicional primera. Publicidad en portales web.

Con el objeto de alcanzar una mayor difusidn de las distintas convocatorias de pruebas selectivas derivadas de la presente
oferta de empleo publico, se incluird en la pagina web del Gobierno de La Rioja (www.educarioja.com) una direccion dedicada
a procesos selectivos para el personal docente no universitario; y para el personal del Servicio Riojano de Salud, en la pagina
web del Servicio Riojano de Salud (www.riojasalud.es), se incluira una direcciéon denominada Recursos Humanos, oferta de
empleo publico, dedicada a procesos selectivos, en la que se recogerén, a efectos exclusivamente informativos, cada una
de las convocatorias y los actos que se deriven de ellas, incorporando, cuando ello sea posible, la relaciones de aprobados
en cada uno de los ejercicios.

Disposicion adicional segunda. Organos competentes para aprobar las convocatorias.

Las convocatorias de pruebas de seleccidn de plazas vacantes de personal perteneciente a cuerpos docentes, a que
se refiere la presente Oferta de Empleo Publico, se aprobardn por la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 5.2.1b) Decreto 26/2015, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo de
Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Las convocatorias de pruebas de seleccion de personal estatutario a que se refiere la presente Oferta de Empleo Publico,
se aprobaran por el Presidente del Servicio Riojano de Salud u Organo en quien delegue de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 87 bis 2.r) de la Ley 2/2002, de 17 de abril, de Salud y en el articulo 10 del Decreto 2/2011, de 14 de enero, de
seleccidn de personal estatutario y provision de plazas y puestos del Servicio Riojano de Salud.

Disposicion final. Entrada en vigor.
El presente Decreto entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio a 5 de abril de 2018.- El Presidente, José Ignacio Ceniceros Gonzélez.- El Consejero de Administracion Publica
y Hacienda, Alfonso Dominguez Simon.
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universitario.

ANEXO |

Plazas correspondientes al proceso de estabilizaciéon de empleo temporal del personal docente no

CUERPO ESPECIALIDAD Turno Libre| Reserva a personas con discapacidad PTLC’)A\;:LS
PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
[Matematicas 1 3
Inglés 13 14
Educacion Fisica 5 5
TOTAL P.E.S 19 22
PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
Laboratorio 1 1
[Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas 5 5
Sistemas y Aplicaciones Informaticas 6 6
TOTAL PTFP 12 12
PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
Violin 3 3
TOTAL PMAE 3 3
PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
Disefio de Interiores 1 1
TOTAL PAPD 1 1
TOTAL PLAZAS 35 38
ANEXO Il

Plazas correspondientes al proceso de estabilizacién de empleo temporal del personal estatutario

del Servicio Riojano de Salud

: TURNO RESERVA TOTAL
CATEGORIA LIBRE DISCAPAC. PLAZAS
|[Médico de Familia en Equipo de Atencién Primaria 1" 3 14
Enfermera/o 83 6 89
Fisioterapeuta 6 1 7
[Matrona 3 0 3
[Técnico/a Especialista en Laboratorio 20 2 22
[Técnico/a Especialista en Radiodiagndstico 5 1 6
Técnico/a Medio Sanitario: Cuidados Auxiliares de Enfermeria 79 5 84
Grupo Auxiliar Administrativo de la Funcion Administrativa 58 6 64
Pinche 25 1 26
Celador/a 59 1 60
Pediatra de Area 2 1 3
TOTAL 351 27 378
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